KiSa Conseil
Formation

Ko

Agissements sexistes &
harcelement en entreprise

Les agissements sexistes et le harcelement sexuel et moral ont des
répercussions sur la santé physiques et mentales des salarié.es. lls
impactent également le fonctionnement et I'image de I'entreprise.

Aujourd’hui la loi définit les termes et elle a renforcé les
obligations auprés des entreprises.

Les objectifs de la formation :

Pour qui ? : Membres de la directi
manager, membres CSE, préventeurs,
salarié.es

C'est le pourcentage d'actifs occupés signalant
avoir subi un comportement hostile au cours des 12
derniers mois (Cf. étude DARES)

Appréhender le cadre I1égal
Identifier les enjeux sociétaux et les impacts sur la qualité de vie
et conditions de travail

Déconstruire les idées regues pour mieux repérer les situations
Appréhender le réle de référent.e harcélement et agissements
sexistes

Identifier les situations et signes d'agissements sexistes et
d'harcelement

Prévenir et accompagn
harcelement

ictimes et sanctionner le
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Jourl:

1. Identifier les éléments clés de la prise de poste au regard de la
réglementation et des attendus du poste/réle de référent.e

2. ldentifier ses propres croyances et ses idées regues sur le sujet

3. Etablir les facteurs favorables au harcélement dans le but de
prévenir et/ou d'intervenir

4. Instaurer un climat de confiance pour favoriser les signalements et
comprendre la posture a adopter face a un signalement : I'écoute,
bienveillance et procédure

Jour2 :

1. Retour sur la journée 1 et évaluation des acquis
2. Cas pratiques : repérage et plan d’actions H‘

3. Identifier et construire un plan de prévention

A 3 mois : Groupe d'échanges-Espace de discussion (2h)

Retour d'expériences en visio a 3 mois

Optionnel : Coaching individuel de suivi de formation et mise en place
d'actions curative ou préventive (1h/1h30).
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Tarif (HT) pour des groupes de 6 10 personnes : Contact
, hors salle, déplacement & repas

Psychologue du travail

Tél: 06.92.45.72.26
Mail : kisaconseil@gmail.com

Inter-entreprise : 680 euros/personne m Sarah AMOROS

Tarif intra-entreprise : me contacter
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